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Emploi et préférence nationale

Unsysteme a bout de souffle

® Un rapport de I'Organisation internationale du travail (OIT) pointe du doigt les dysfonction-
nements du dispositif marocain de régulation de la migration a des fins de travail. En exclusi-

vité, les principales recommandations de ce rapport.

e Maroc compte 8082 sa-

lariés étrangers autorises

par le ministere de Emploi

a exercer dans le pays. Un
chiffre dérisoire qui explique le
choix du Maroc en matiere de mi-
gration a des fins de travail. Le
royaume a opté pour la protection
de sa main dceuvre, la priorite est
donnée aux compeétences natio-
nales. Le dispositif égislatif prévu
dans le Code du travail (de larticle
516 a 520) oblige toute entreprise
souhaitant recruter un candidat
étranger a déposer un dossier au-
prés du Service de lemploi des mi-
grants (SEM) a Rabat. La piece mai-
tresse de ce dossier est une
attestation délivrée par lAgence na-
tionale de promotion de lemploi et
des compeétences (ANAPEC), cer-
tifiant 'absence de candidats natio-
naux pour occuper le poste pro-
posé au salarié éetranger. Cette
préférence nationale est-elle tou-
jours dactualité apres le lancement
en novembre 2013 de la nouvelle
politique migratoire marocaine ?
Un rapport de I'OIT recommande
un assouplissement de cette reégle
de la préférence nationale.

Vers un assouplissement ?

La premiere recommandation
phare de lOIT est «datténuer la pré
férence nationale». Lorganisation
propose dassouplir la procedure
ANAPEC en alignant la durée de
cette autorisation a la durée du
contrat de travail et de raccourcir
les délais de traitement des dos-
siers. LOIT estime que le renouvel-
lement annuel de lattestation de
'ANAPEC est colteux pour l'em-
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ployeur et pour I'Etat. La durée limi-
tée de cette attestation induit une
instabilité juridique et psycholo-
gique des salariés étrangers. Tou-
jours pour faciliter l'acces au mar-
ché de lemploi, OIT propose une
mesure transitoire avant lélimina-
tion de la procédure ANAPEC. Les
auteurs du rapport recommandent
d'instaurer une liste de métiers in-
terdits aux étrangers, liés a la sécu-
rité et la défense nationale et dou-
vrir le reste des meétiers aux
travailleurs étrangers. LOIT s'in-
quiéte aussi des barrieres mises en

- place par les professions régle-

mentées par des ordres (mede-
cins, architectes, comptables, etc.).
L'OIT recommande enfin de revoir
la loi 02-03 sur l'entrée et le séjour
des étrangers au Maroc. Ce texte ri-
gide pousse un nombre important
de travailleurs migrants dans le tra-
vail informel.

Un systéme discriminatoire

Ce rapport ne manquera pas de
susciter des réactions partagées au
sein de ladministration, des opéra-
teurs économiques et des défen-
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seurs des migrants au Maroc.
Nawal Ghaouti est avocate au Bar-
reau de Casablanca. La présidente
de la Commission juridique et fis-
cale a la Chambre frangaise de
commerce et dindustrie du Maroc
(CFCIM) estime que «la protection
du¥narché de lemploi par un pays
est tout a fait normale et légitime».
Elle estime que la procédure maro-
caine est «bien rodée» et qu'«elle na
Jjamais empécheé le recrutement par
les entreprises de candlidats étran-
gers». Cet avis nest pas partage par
Mehdli Alioua, président du Groupe
antiraciste daccompagnement et
de défense des étrangers et mi-
grants (GADEM). «Lattestation ANA-
PEC est une mauvaise procédure.
La logique de la préférence natio

nale est anti-constitutionnelle»,
avance-t-il. Et dajouter : «Nous
sommes pour une liste définie de
métiers a protéger, mais il faut en
donner les raisons. Les étrangers
qui viennent travailler au Maroc ne
prennent pas le travail des Maro-
cains. S'ils trouvent de lemploi, cest
qu'il a y des besoins que les Maro-
cains narrivent pas a combler dans

Ce rapport
qui serarendu
public dans
les prochains
jours
recommande
de prendre une
sériede
mesures pour
éliminer les
discrimina-
tions al’accés
au marché du
travail pour
les étrangers.

2.298 ressortissants frangais disposent d’un contrat de travail visé par le ministére de I'Emploi. lls représentent 33,5%
de l'ensemble des salariés étrangers. Le ministére de I'Emploi note la progression du nombre de travailleurs chinois et
turcs présents dans le secteur des BTP.Le reste des contrats est réparti entre plus de vingt nationalités. En deuxieme
position, les travailleurs chinois représentent un effectif de 403 contrats (5,8%), ensuite les Philippins avec 388 contrats
(5,63%) et les Espagnols avec 283 contrats (4,1%). Les principaux autres détenteurs de contrats visés par ledit ministére
se répartissent comme suit : 237 Américains, 235 Turcs, 231 Sénégalais, 223 Egyptiens, 216 Romains et 187 Algériens.

des secteurs spécifiques». Dix ans
aprés lintroduction de la préfe-
rence nationale, ce systeme a pris
desrides. Les entreprises appellent
a un relifting.

Un casse-téte
Le 4 décembre dernier, la CFCIM a
organisé un débat sur le contrat de
travail détranger, son cadre juri-
dique et ses procédures adminis-
tratives. Un débat auquel ont parti-
cipeé 150 entreprises et quinont pas
manqué décorcher ce systeme.
Les délais pour traiter des dossiers
au niveau du ministere de 'Emploi,
la centralisation de la procédure au
niveau de Rabat, la non-divulgation
de laliste des métiers dispensés de
lattestation ANAPEC, etc...sont
parmi les limites de ce dispositif
soulevees par les entreprises. Face
a ces reproches, M'hammed Nej
jari, chef du service de la question
des flux migratoires pour des fins
de travail au ministere de 'Emploi et
des affaires sociales, rappelle les
choix du Maroc en la matiere. «La
régulation de la migration a des fins
de travail vise aussi & répondre aux
besoins des entreprises en compeé-
tences non disponibles sur le mar-
ché de lemploi national», affirme-t-
il. M.Nejjari rappelle que plusieurs
catégories détrangers sont dis-
pensées de cette attestation
comme les propriétaires, les fon-
dés de pouvoirs et les gérants de
sociétés ainsi que les associes et
les actionnaires de sociétes. Ceci
sapplique également pour les Al-
gériens, Tunisiens, Sénegalais et
les Frangais. . En attendant la de-
centralisation de la procédure des
demandes de visa de contrat de
travail détranger, le ministere de
'Emploi vient d'informatiser les dé-
pots de demandes. «Ce systeme
est en rodage, il devrait étre intro-
duit le mois prochain», annonce
Nejjari. Cette mesure évitera aux
entreprises de rassembler des éleé-
ments de dossier a chaque nou-
velle demande ainsi que le dépla-
cement jusqua Rabat. Pour sa part,
Nawal Ghaouti insiste sur le fait que
les entreprises qui ne respectent
pas cette procedure «optent pour
la solution de facilité pour ne pas
faire profiter leurs salariés étrangers
de leurs droits», conclut-elle. Pour
rappel, lentreprise ne respectant
pas la procédure risque une légere
amende de2000a5000DH. @
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