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Ameélioration de 13 couverture
sociale des relrailes marocains
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La convention de sécurité
sociale entre le Maroc et la
France, signée le 22 octobre
a Marrakech, vient d'étre
publiée en vertu du dahir
n°1-09-307 du 2 aot 201,
paru dans le Bulletin officiel
n° 6004 du 15 décembre
2011. Cette convention qui
remplace celle du 9 juillet
1965 apporte de nouvelles
dispositions en améliorant
la couverture sociale des
ressortissants des deux
pays. Celle-ci concerne les
retraités marocains ayant
travaillé en France et ceux
qui y résident tout en bé-
néficiant d'une  pension
marocaine. Elle prend éqgale-
ment en compte les re-
traités francais installés au
Maroc ainsi que les ressor-
tissants des Etats membres
de ['Union européenne liés
avec le Maroc «par un in-
strument juridique portant
coordination de leurs ré-
gimes de sécurité sociale
ou de protection sociale»,
stipule I'article 2, alinéa e de
la convention. Cette conven-
tion prévoit I'extension de la

v i

couverture médicale aux tit-
ulaires de pensions résidant
sur le territoire du pays
d'origine ainsi qu'a leurs
ayants droit. Il faut aussi
relever qu'elle s'applique
aux fonctionnaires civils et
militaires de [Etat. Cette
convention se base sur
l'égalité de traitement entre
les travailleurs marocains et
francais. A ce sujet, article
4 stipule que «les
personnes visées
par la présente
convention, as-
surées en appli-
cation d'une lég-
islation francaise
ou marocaine de
sécurité sociale ou de pro-
tection sociale mentionnée
dans ladite convention, ainsi
que leurs ayants droit, bé-
néficient de I'égalité de trait-
ement pour [application
de la législation en vigueur
dans chacun des deux Etats
des lors qu'ils y résident>.
Plusieurs prestations sont
garanties assurances
maladie et maternité, alloca-
tions familiales, assurance
vieillesse et déces, pensions
d'invalidité et de survie, al-
location de déces, assur-

ance accidents de travail et
maladies  professionnelles.
S'agissant des allocations
familiales, la  convention

prévoitl'extension de cedroit

aux enfants des titulaires de
pension résidant sur le ter-
ritoire du pays d'origine.
«Les travailleurs soumis
a la legislation de 'un des
deux Etats peuvent préten-
dre, pour leurs enfants ré-

sidant sur

Cette convention le territoire
se base sur l'égalité  de [lautre
de traitement entre ~ Etat, aux
les travailleurs ma-  @llocations
rocains et francais Ll
' conven-

tionnelles»

(article 20). Les enfants bé-
néficiaires de ces allocations
doivent étre a la charge du
travailleur, du pré-retraité,
du pensionné. Toutefois, le
paiement de ces allocations
est limité a quatre enfants.

S'agissant des accidents de
travail, la convention précise
que tout travailleur, victime
d'un accident de travail ou
d'une maladie professi-
onnelle, au Maroc ou en
France et qui transfere sa
résidence sur le territoire
de lautre Etat, bénéficie,
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a la charge de linstitution
d'affiliation, des prestations
de l'assurance accidents de

* travail et maladies profes-

sionnelles. Pour bénéficier
de “ces prestations, il doit
au préalable obtenir une
autorisation de linstitution
d'affiliation.

Le protocole annexe a la
convention de sécurité so-
ciale relatif au libre transfert
des cotisations a la caisse
des Frangais de [étranger
vient également d'étre pub-
lié en vertu du dahir du 2
aoGt 2011. Celui-ci s'applique
aux personnes ayant ad-
héré et cotisant aupreés de
la Caisse des Frangais de
['étranger. Le Maroc recon-
nait, au bénéfice des per-
sonnes reésident au Maroc
qui sont affiliées a la caisse
des Francais de ['‘étranger,
le principe du libre trans-
fert en France de leurs co-
tisations aupres de cette
Caisse. Cette reconnais-
sance ne les exonere pas
de l'obligation de cotiser au
régime d'assurance obliga-
toire prévu par la législation
marocaine, des lors qu'ils en
remplissent les conditions
(article 2 du protocole). m

Cette convention est
conclue pour une durée
de cinqg ans a partir de
la date de son entrée en
vigueur et sera renou-
velée tacitement.

a Convention géné

rale de sécurité

sociale entre la
France et le Maroc, entrée
en vigueur le ler‘juin 2011
(Décret n° 2011-567 du 24
011, Journal Officiel
de la !‘vh',‘w«‘("/lr/iiu Fran
caise (JORF) n°0122 du 26
mai 2011) confirme troi
/V/(H\ !/w“, HM/WII!‘]
lité de traitement entre
les ressortissants de:
deux Etats au regard des
législations de sécurité
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maintien & leurs ressor
tissants des droits acquis
en vertu de la législation
de I'un de ces Etats et
enfin la totalisation des
per )(H’r“,t/‘l‘:')lll.!v')(/"wm‘
reconnues équivalentes
accompli

sortissants sous chacune

s par leurs res

des deux législations
Selon l'article 50, cette
convention est conclue
pour une durée de cing
ans a partir de la date de
son entrée en vigueur et
sera renouvelée tacite
ment, sauf dénonciation
qul devra étre notifiée six
mois avant l'expiration du
terme. En cas de dénon
ciation de la convention,
/r“,‘./![‘r!l/«)flr‘lr'w/t’/‘r
présente convention et
des arrangements admi
/HH('.](‘{HH"»fr‘.‘wr/v/ 1“"//
ables aux
nonobstant les disposi
strictives que les

4”\!]{.‘](\Jllf‘

(hw/x‘(v”
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voiraient pour les cas de

résidence a l'étranger



