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Laubaine des migrations 
La baisse des migra­
tions reflète peut­
être l'impact des 
tendances démo­
graphiques, notam­
ment en Europe où 
le vieillissement des 
populations et la 
baisse des taux de 
fécondité se tradui­
ront par une de­
mande constante de 
travailleurs qualifiés 
et non qualifiés. 

D 'après l'édition 2011 
des Perspectives des 
migrations interna- _ 

, tionales, les migrations dans 
les pays de l'OCDE ont dimi­
nué de 7 % environ, tombant 
à 4 .3 millions d'individus, 
chiffre en baisse par rapport 
à 2008 où il atteignait un 
peu plus de 4,5 millions. Par 

ailleurs, d'après les premières 
données nationales dispo­
nibles, un nouveau recul des 
migrations est probable en 
2010. Cette baisse est parti­
culièrement marquée dans 
les pays asiatiques de l'OCDE 
ainsi que dans la plupart des 
pays d'Europe, notamment 
l'Espagne, l'Irlande, l'Ita­
lie, la République tchèque 
et la Suisse. En Europe, les 
mouvements entre les États 
membres de l'UE ont dimi­
nué de 22 % en 2009. En 
revanche, les migrations à 
caractère permanent vers 
l'Australie, le Canada et les 
États-Unis ont légèrement 
aùgmenté la même année. 
Particulièrement sensible à 
l'évolution de la demande, 
la migration temporaire de 
travail a baissé de 17 % en 
2009. Compte tenu de la gra­
vité de la crise, les migrations 
ont diminué dans des pro-

portions moindres que celles 
auxquelles on pouvait s'at­
tendre, nous dit l'OCDE. Cela 
reflète peut-être l'impact des 
tendances démographiques, 
notamment en Europe où le 
vieillissement des popula­
tions et la baisse des taux de 
fécondité se traduiront par 
une demande constante de 
travailleurs qualifiés et non 
qualifiés. Les migrations à ca-' 
ractère familial ou humani­
taire sont moins touchées par 
les fléchissements de l'activité 
é.conomique. 
,' La baisse des flux migra­
toires a coïncidé avec une di­
rnillution des débouchés. Les 
jeunes immigrés ont été par­
ticulièrement frappés par les 
pertes d'emploi, de mêine que 
les travailleurs du bâtiment, 
de la finance et du commerce 
de détail. En revanche, l'em­
ploi des immigrés a augmenté 
dans les secteurs de l'éduca-
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tion, de la santé, des soins de 
longue durée aux personnes 
et des services domestiques. 
Un plus grand nombre de 
femmes immigrées sont éga­
lement venues rejoindre la 
population active pour çom­
penser les pertes d'emploi 
chez leurs homologues de 
sexe masculin, d'après le rap­
port. Dans la plupart des pays 
de l'OCDE, les migrants ont 
aussi légèrement plus de 
chances que les autochtones 
de créer une entreprise, nous 
dit le rapport. Les entreprises 
créées par des immigrés 
créent un nombre d'emplois 
signilicatif. Donc, les pouvoirs 
publics doivent supprimer les 
obstacles entravant particuliè­
rement la création et )e déve­
loppement d'entreprises par 
des immigrés pour aider à sti­
muler la création d'emplois. 

Le nombre de personnes 
venues de l'étranger dans les 
pays de l'OCDE pour y suivre 
des études continue d'aug­
menter. Il a atteint 2,3 mil­
lions en 2008 (année la plus 
récente pour laquelle on dis­
pose de chiffres) et augmente 
de 5 % par an. Près d'un étu­
diant sur cinq est originaire de 
Chine, soit un total de 410 000 
individus. 

En moyenne, sur l'ensemble 
de l'OCDE, environ un étu­
diant sur quatre restera dans 
son pays d'accueil, cette popu­
lation Constituant ainsi une 
importante source de main. 
d'œuvre qualifiée. Les migra-

tions au départ de la Chine 
représentent environ 9% de 
l'ensemble des flux d'entrées. 
Viennent ensuite la Roumanie 
(5 %), l'Inde (4,5%) et la Po­
logne (4%) . 

Le rapport formule quatre 
recommandations essentielles 
pour aider les pouvoirs publics 
à gérer les flux migratoires. Il 
est ainsi préconisé de porter 
les faits à l'attention du grand 
public. Les immigrés sont pour 
la plupart bien intégrés dans 
les économies et les sociétés. 
Affirmer le contraire compro­
met llégalité des chances des 
migrants et de leurs enfants. 
Le rapport recommande 
d'élargir la coopération entre 
l'C>CDE et les pays d'origine de 
même qu'entre les gouverne­
ments et les employeurs. Il 
s'agit de contribuer à l'amélio-

. ration du recrutement de mi­
grants légaux, à la réduction 
des flux d'immigrants clandes­
tins et à la stimulation du dé­
veloppement économique des 
pays en développement. Il est 
prôné le renforcement des 
programmes d'intégration. 
L'intégration doit être vue 
comme un investissement à 
long terme, et non comme un 
coût immédiat. Trop souvent, 
on a laissé se constituer des 
concentrations géographiques 
excessives d'immigrés défavo-

. risés et peu instruits, ce qui a 
des effets dévastateurs sur le 
cadre scolaire et les résultats 
de l'enseignement .• 
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